
 MOD. B 
Al Sig. Sindaco del Comune di Quartu S.E. 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCANDIDABILITÀ, INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DI INCARICHI E/O DI CARICHE PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI IN CONTROLLO PUBBLICO, NONCHÉ DI CAUSE DI ESCLUSIONE, AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 235/2012 E DEL D.LGS N. 39/2013
 
Il/lLa sottoscritto/a __________________________nato/a a _______________________prov ___________ il ____________, residente in ________________prov. ________CAP _______in Via _______________n° _____indirizzo mail ___________________________ pec__________________________________codice fiscale _____________________ai fini della candidatura alla carica di Componente del Collegio Sindacale del CTM spa

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità 
DICHIARA 
a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilità, di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi e/o cariche presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, ai sensi del d.lgs. n. 235/2012 e del d.lgs. n. 39/2013; 
b) di non trovarsi in alcuna delle ulteriori condizioni di esclusione di cui all’art. 5 degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti aziende ed istituzioni approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n.48 del 11/05/2021 e altresì contenute nell’avviso di selezione; 
c) di non avere conflitti d’interesse con il Comune di Quartu S.Elena; 
d) di non avere procedimenti penali in corso per reati di natura dolosa, ad esclusione dei reati di opinione, e/o la condanna per gli stessi reati. 

DICHIARA altresì
1. Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di cui all’art.2 degli indirizzi generali per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti aziende ed istituzioni approvato con delibera n.48/2021 e dell’avviso di selezione, così come risulti anche nell’allegato curriculum vitae;
2. [bookmark: _GoBack]Di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente al Comune e CTM spa, una dichiarazione sulla permanenza sei requisiti di cui al presente avviso;
3. Di impegnarsi ad assolvere gli adempimenti e obblighi previsti dai vigenti indirizzi generali e criteri per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti aziende ed istituzioni e dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Quartu Sant’Elena;
4. Allega alla presente domanda copia del documento di identità in corso di validità;



Data_____________                                                                firma__________________________
