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Decreto nr. 28 del 27/12/2023
Protocollo nr. 103928 del 27/12/2023

Assegnazione funzioni e responsabilita di Settore al Dirigente dott. Marco
Onnis

ILSINDACO

Viste:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 131 del 20.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
“Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) 2023/2025 — Art. 170,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 — Approvazione”;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 132 del 21.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
“Bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e nota integrativa — Approvazione”;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 11.01.2023, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025 — Approvazione” e successive mm.ii;

- la Determinazione dirigenziale n. 199 del 02.03.2022 recante “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto profilo dirigenziale di Dirigente Amministrativo e di n. 1
posto profilo dirigenziale di Dirigente Tecnico. Approvazione schema bando”;

- la Determinazione dirigenziale n. 1748 del 14.12.2022 recante “Presa atto dei verbali delle commissioni giudicatrici
del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto Dirigente
Amministrativo e n.1 posto Dirigente Tecnico. Approvazione graduatorie”;

- la Deliberazione di G.C. n. 335 del 21/12/2023 di aggiornamento della sezione 3.3.2. “Organizzazione e capitale
umano - Programmazione strategica delle risorse umane” del P.I.A.O. 2023/2025, che prevede l'assunzione,
attingendo dalla graduatoria vigente nell’Ente, di n. 1 Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a decorrere dal 1° gennaio2024 per la durata di anni 3;

- la dichiarazione di accettazione presentata dal Dott. Marco Onnis, acquisita con PEC prot. n. 103416 del
22/12/2023, e contestuale rinuncia al 31/12/2023 compreso, dell’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 di cui alla determinazione n. 1846 del
30/11/2023;

- la determinazione n° 2060 del 27/12/2023 del Settore programmazione e Gestione delle Risorse Umane con la
quale si & proceduto all’assunzione a tempo determinato e pieno del Dott. Marco Onnis ai sensi dell’art. 110
comma 1 del TUEL con decorrenza dal 1/1/2024;

Dato atto che a decorrere dal 18 dicembre 2023 é stato attivato il comando del Dott. Leonardo Erriu presso la
Direzione generale dell’Assessorato dell’Agricoltura e riforma agro-pastorale della R.A.S., di cui alla Deliberazione G. C.
n. 263 del 07/11/2023;

Ritenuto necessario pertanto procedere all’assegnazione della direzione del Settore 5 “Affari Generali, Organi
Istituzionali, Servizi Demografici, URP” al Dirigente Dott. Marco Onnis;

Visti gli artt. 50, comma 10 e 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000, i quali dispongono che il Sindaco attribuisca
espressamente gli incarichi dirigenziali e che gli stessi siano conferiti a tempo determinato, con provvedimento
motivato e con le modalita fissate dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area funzioni locali triennio 2016 — 2018
stipulato in data giorno 17 dicembre 2020 ed in particolare I’art. 48;



Viste le deliberazioni:
- G.C. n. 266 del 30/09/2021, avente ad oggetto “Approvazione della pesatura e graduazione delle
posizioni dirigenziali”;
- G.C.n.271del 06/10/2021, avente ad oggetto “Graduazione Posizioni Dirigenziali dal 01 ottobre 2021”;
- G.C. n. 40 del 1/3/2022 con cui & stata approvata la pesatura dei nuovi Settori” e sono state fissate le
fasce del sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali ed i valori economici della retribuzione di
posizione dall’anno 2023.

Richiamato I'art. 11 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Dato atto che l'incarico dovra avere durata triennale in coerenza con la corretta applicazione della normativa di
riferimento interpretata alla luce dei consolidati orientamenti giurisprudenziali che affermano in senso conforme la
prevalenza dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 (che sul punto dispone la durata minima triennale degli incarichi
dirigenziali) sull’art. 110 comma 3 del D. Lgs. 267/2000 nella parte in cui prevede che i contratti a tempo determinato
per i posti di qualifica dirigenziale non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco, fatta salva
ogni diversa disposizione e riorganizzazione e la possibilita di revoca anticipata per motivate ragioni organizzative o
produttive, oppure sulla base di valutazioni negative dell’attivita svolta, in relazione ai programmi ed agli obiettivi
affidati;

Visto I’art. 103 del vigente Statuto Comunale;

Visto I'art. 103 del vigente Statuto Comunale;

DECRETA

1. Di conferire al dott. Marco Onnis la direzione del Settore del Settore 5 “Affari Generali, Organi Istituzionali,
Servizi Demografici, URP”, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001, con decorrenza dal 1.1.2024 sino al 31.12.2026, fatta salva ogni diversa disposizione e
riorganizzazione e la possibilita di revoca anticipata per motivate ragioni organizzative o produttive, oppure
sulla base di valutazioni negative dell’attivita svolta, in relazione ai programmi ed agli obiettivi affidati. In caso
di assenza, di impedimento o incompatibilita la sostituzione & attribuita nell’ordine a: Dott. Giuseppe Picci —
Dott. Raffaele Cossu — Dott. Giuseppe Corongiu;

1. Di attribuire al dott. Marco Onnis tutte le funzioni dirigenziali individuate dalle norme legislative e
regolamentari vigenti;

2. Di conferire per il settore gestito le funzioni di responsabile del trattamento dei dati ai sensi del GDPR
2016/679 e del Dlgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni;

3. Didare atto che al dott. Marco Onnis spetta, per I'incarico conferito:

- lo stipendio tabellare della qualifica dirigenziale unica ex CCNL 17.12.2020, oltre I'indennita di Vacanza
Contrattuale, assegni familiari se dovuti;

- lindennita di posizione di cui al vigente CCNL relativo all’Area della Dirigenza del comparto Funzioni
Locali, nella misura stabilita con deliberazioni G.C. n. 266 del 30/09/2021, G.C. n. 271 del 06/10/2021 e
G.C. n. 40 del 1/3/2022, fino ad eventuale successiva pesatura;

- laretribuzione annua di risultato, legata al raggiungimento degli obiettivi secondo i criteri del Contratto
Decentrato Integrativo e delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

4. Di precisare, che le attivita nonché le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate al Dirigente sono
quelle specificatamente individuate negli annuali Piano delle Performance/Piano Esecutivo di Gestione (Peg)
e nel Piano Dettagliato degli Obiettivi;

5. Di precisare che il dirigente summenzionato, nello svolgimento dei compiti affidati con il presente atto, si
deve attenere alle specifiche disposizioni di legge che disciplinano il rapporto di lavoro della dirigenza, in
materia di anticorruzione e trasparenza ed a quanto previsto dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi;



6. Di dare atto che il dott. Marco Onnis & altresi attribuita la competenza per la prosecuzione, fino al loro
completamento, delle attivita avviate in base al precedente incarico ex art. 110, comma 2, conferito con
decreto nr. 25 del 01/12/2023, ed in particolare:

- l'espletamento dei procedimenti per il conferimento degli incarichi di collaborazione per rafforzare
I'organico dell’Ufficio Fondi UE, con l'utilizzo di specifiche risorse gia trasferite dall’Agenzia per la
Coesione Territoriale;

- listruttoria degli atti propedeutici e l'inserimento dell’istanza nella piattaforma ministeriale per
I'adesione all’avviso del Dipartimento per le Politiche di coesione, finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per accedere al finanziamento strutturale di assunzioni a tempo
indeterminato di funzionari da destinare all’attuazione delle politiche di coesione con le risorse del
Programmazione Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027, e con le modalita disciplinate dall’art.
19 del D.L. n. 124/2023;

7. Di notificare copia del presente provvedimento all’interessato.
8. Il presente Decreto & immediatamente efficace ed esecutivo e deve essere notificato a tutti i Dirigenti, agli

Assessori, al Segretario Generale e al Presidente del Consiglio e pubblicato all’albo pretorio per giorni 10
(dieci) naturali e consecutivi.

/ Graziano Ernesto Mllla Ph. D.
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